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PUHETERAPEUTTIEN ANSIOKYSELY

2025

Jo perinteisesti Puheterapeutti-lehden vuoden
ensimmadisessd numerossa paneudutaan palkka-
kehitykseen kahdella puheterapeutteja eniten tyollistavalla
sektorilla, hyvinvointialueilla ja yksityiselld sektorilla.

aikeasta yhteiskunnallisesta tilan-
teesta huolimatta puheterapeut-
tien palkkakehitys on edelleen ol-
lut suotuisa.

Tkdviand asioina voidaan mainita se, ettd
sidoksiseen asiakastyohon eli potilasasia-
kirjoihin tai terapioiden suunnitteluun ja
valmisteluun ei monen puheterapeutin ty6-
aika tahdo aina riittdd. Myo6s koulutuksen
méadréstd ja oikeasta kohdentumisesta ol-
tiin saaduissa avoimissa vastauksissa ylei-
sesti huolissaan.

Kyselyn vastausprosentti sdilyi edellis-
ten vuosien mukaisena. Hyvinvointialueilla,
Helsingin kaupungilla tai HUS-yhtyméssa
tyoskentelevistd Puheterapeuttiliiton jdse-
nistd kyselyyn vastasi 36 prosenttia. Yksi-
tyisen sektorin vastausprosentti jdi hieman
alle kahdenkymmenen (18 %).

Vastanneiden tydhistoria
Vastaajien tyokokemus vastasi edellisen vuo-
den vastaajien tilannetta. Noin puolet kyse-
lyyn vastanneista on tyoskennellyt puhete-
rapeuttina korkeintaan kymmenen vuotta.
Toinen puoli vastaajista koostuu néin ollen
kymmenen vuotta tai kauemmin tydsken-
nelleistd jasenistd. Suurin vastaajaryhma
oli jalleen 1-4 vuotta tyoskennelleet puhe-
terapeutit (28 %). Iso kiitos uudet kollegat!
Viimeisen kolmen vuoden aikana tyo-
paikkaa on vaihtanut 25 prosenttia kyselyyn
vastanneista. Tdmé& on seitsemé&n prosent-
tiyksikk6d vdhemmaén kuin vuoden 2024

kyselyssa.

Etédterapia

Asiakkaan puheterapian toteuttaminen eta-
palveluna ei kyselyn tulosten mukaan kuulu
vield tavanomaiseen puheterapeutin arkeen.
Kyselyn perusteella etdterapian osuus asia-
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kastyostd oli tdismailleen sama kuin vuoden
2024 kyselyssd eli 8,3 %. Etdterapia on ta-
vallisempaa yksityiselld sektorilla kuin hy-
vinvointialueilla.

Lisa- ja tdydennyskoulutus
Lisd- ja tdydennyskoulutuksen mé&érd on
edelleen liian vdhdinen eli keskimé&érin noin
4-5 pdivdd vuodessa, josta hieman yli kolme
pdivad kohdistuu puheterapia-alaan.
Vuoden 2025 kyselyssé tdydennyskoulu-
tuspdivien méadaréd oli kuitenkin lisddntynyt
7,5 prosenttia vuoteen 2024 verrattuna. Kas-
vu tuli hyvinvointialueiden parantuneesta
tilanteesta, silld yksityiselld sektorilla kou-
lutuspdivien médrd vdheni 19 prosenttia
vuoteen 2024 verrattuna. Tilanne on kuvat-
tu kuviossa 1.

Hyvinvointialueiden parantunut tilanne
selittdnee sen, ettd tyytyvdisyys tdydennys-
koulutuksen méddrddn on hieman lisdédntynyt
verrattuna vuoteen 2024. Keskiarvo 6,2 (as-
teikolla 1-10) on kuitenkin huono. Tdyden-
nyskoulutusta toivotaan avointen vastaus-
ten perusteella huomattavasti enemmén ja
kohdennetummin.

Niiden puheterapeuttien mairi, joilla
oli tiedossa vuosittain kiytossé oleva kou-
lutusmaéidriraha (34 %), oli laskenut vuoden
aikana kuusi prosenttiyksikkod. Yksityiselld
sektorilla timd madrdraha oli keskimddrin
huomattavasti suurempi (1 034 €) kuin hy-
vinvointialueilla (360 €), vaikka olikin vihen-
tynyt vuodessa 170 €. Sindnsd kummatkin
summat ovat tdysin riittdmattomié tdyden-
nyskoulutukseen, mikéli tybnantaja ei pysty
jarjestimddn samalla ammatillista lisdkou-
lutusta omana toimintana.

Ty6nohjaus

Yhteiskunnallinen tilanne heijastuu puhete-
rapeuttien saamaan tyonohjaukseen. Niiden
puheterapeuttien méir4, joilla ei ole mah-
dollisuutta tydnohjaukseen (35 %), on lisdan-
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Kuvio 1. Vertailu tdydennyskoulutuksen méarasta vuosina 2024 ja 2025.



tynyt vuodessa viisi prosenttiyksikkod. Jo en-
nestddn liian suuri osuus kasvaa nyt vadraan
suuntaan. Lisdksi osa tydnantajista niputtaa
edelleen koulutuksen ja tyonohjauksen si-
ten, ettd tyontekijdn pitdd kdytdnnossa vali-
ta tdydennyskoulutuksen ja ty6nohjauksen
vililld. Tdma on yksiselitteisesti vddrin, silla
tyonantajalla on lakisdédteinen velvollisuus
huolehtia riittavastd tdydennyskoulutukses-
ta kaikissa tilanteissa.

Myds tydonohjauksen tiheydessd on ta-
pahtunut vuoden aikana muutosta. Ker-
ran kuussa tyonohjauksessa kdyvien maara
(33 %) oli vahentynyt kolme prosenttiyksik-
kod. Joka toinen kuukausi tydnohjauksessa
kayvid (53 %) oli kahdeksan prosenttiyksik-
kod enemmaén kuin vuonna 2024. Puhetera-
peuttien tydnohjaus toteutettiin yleisimmin
ryhmdmuotoisena. Ryhmén koko oli edel-
leen tavallisimmin 4-5 henkil64, ja ryhmén
koon keskiarvo oli sdilynyt samana (ka. 4,8).
Pienin ilmoitettu ryhmad oli kaksi henkil6d
jasuurin 12.

Vastaajista 41 prosenttia piti saamaan-
sa tydbnohjauksen méaraa riittdvana tarpei-
siinsa ndhden (arvo 9 tai 10 asteikolla 1-10).
Tyytyvdisten mddrd on vuodessa noussut
kolme prosenttiyksikkod. Arvioiden keski-
arvo 7,2 oli tihdn nidhden kuitenkin mata-
la. Monelle puheterapeutille vaikuttaa siis
riittdvan ryhmaéssd toteutettu harvajaksoi-
nen tyonohjaus, mutta tyénantajan olisi
herkasti reagoitava, kun tarve tiiviimmalle
ja yksil6llisemmin toteutetulle tydn tuelle
nousee esiin.

Tydajan tulee riittda tyon tekemiseen
Tdmadn vuoden kyselyssd kysyimme ensim-
madistd kertaa tydajan riittdvyyttd asiakas-
tyohon liittyvddn potilasasiakirjojen laati-
miseen sekd terapia- tai arviointikdyntien
suunnitteluun kaikilta kyselyyn vastanneilta.
Hieman yli puolet vastanneista (55 %)
suoriutuu potilasasiakirjoista ty6ajan puit-
teissa. Tama tarkoittaa sitd, ettd liki puolet
(45 %) tyossdkdyvistd puheterapeuteista jou-
tuu vaihtelevasti tekeméén lakisdateisid po-
tilasasiakirjoja lisd- tai ylityona. Yksityiselld
sektorilla 33 prosenttia vastanneista kertoi,

Tama tarkoittaa
sitd, ettd liki puolet
(45 %) tyossdkdyvistd
puheterapeuteista
joutuu vaihtelevasti
tekemdin lakisditeisia
potilasasiakirjoja lisa-
tai ylityond.

L

ettd potilasasiakirjojen laatiminen ei onnistu
tybajan puitteissa. Hyvinvointialueilla jopa
48 prosenttia tyontekijoistd joutuu vaihdel-
len tekemddn lisé- tai ylitoitd potilasasiakir-
jojen ajan tasalle saattamiseksi.

Terapia- tai arviokdyntien suunnittelu
mahtui tydajan puitteisiin hieman useam-
malla puheterapeutilla (63 %). Yksityiselld
sektorilla 43 prosenttia vastanneista kuiten-
kin kertoi, ettd suunnittelu ja valmistelu vaati
ajoittaista yli- tai lisdtyotd. Hyvinvointialu-
eilla tdmad luku oli hieman matalampi (33 %).

Ensi vuoden kyselyssd tulemme kysy-
méadn tarkemmin sitd, kuinka usein ja toistu-
vasti tdimad ylld kuvattu potilastyohon liittyva
sidoksinen ty tehdddn varsinaisen tydajan
ulkopuolella. Selvéd kuitenkin on, ettd tyén-
antajien tulee mitoittaa tyo siten, ettd se on
satunnaisia poikkeuksia lukuun ottamatta
tehtdvissd tybajan puitteissa.

Helmikuun alussa Kela ilmoitti vaativan
ladkinnéllisen kuntoutuksen kilpailutuksen
hintakaton. Olen erittdin huolissani siité, et-
td hintakaton vaikutuksia kompensoidaan
jo nykyisellddan usein liian korkeata asiakas-
maédritavoitetta nostamalla. Lisdksi vaarana
on, ettd palvelukuvauksessa mainitut tyon-
ohjaus ja mentorointi sekd uusien puhete-
rapeuttien riittdvd perehdytys eivét toteudu
kiristyvéssd yhteiskunnallisessa tilanteessa.

Puheterapeuttiliitolla on asiakasmaara-
suositukset sekd pddasiassa vastaanottotyota

ettd padasiassa liikkuvaa ty6td tekeville pu-
heterapeuteille. Loydét ne liiton kotisivujen
jasensivuilta kohdasta Ammatissa toimimi-
sen tueksi > Kdyntimédrasuositus sekd julki-
silta sivuilta kohdasta Puheterapia > Kdyn-
timéardsuositus.

Kokopaivaisesti tydskentelevien
puheterapeuttien palkka

Téssd luvussa tarkastellaan puheterapeuttien
kokonaispalkkaa, jotta sektorien palkat ovat
keskenddn mahdollisimman vertailukelpoi-
sia. Eri sektoreilla palkka muodostuu eri osis-
ta, minka lisdksi eri palkanosien keskindiset
suhteet voivat vaihdella paikallisen tai yri-
tyskohtaisen palkkausjarjestelmédn mukaan.

Yksityisen sektorin kyselyssé tiedusteltiin
my0s palkan médédrdn tavanomaisuutta, jot-
ta voitiin arvioida saatujen tietojen vastaa-
vuutta ansion mdarddn muina kuukausina.
Saatujen vastausten perusteella nyt rapor-
toidut tulokset ovat ndiltéd osin luotettavia.

Hyvinvointialueiden tehtévikohtaisen
palkan keskiarvo on noussut viime vuodes-
ta 2,7 prosenttia. Se oli syyskuussa 4 198 €.
Lokakuussa 2025 maksettu yleiskorotus ei
nédkynyt vield tdmén kyselyn tuloksissa. Kun
lokakuun korotus (2,5 %) lasketaan mukaan,
tehtédvidkohtaisen palkan keskiarvo on ollut
lokakuussa 4 303 €. Namaé luvut kertovat
sen, ettd palkkaharmonisaatio on toteutet-
tu ldhes loppuun asti suurimmassa osassa
hyvinvointialueita. Palkkaharmonisaatiota
on kuitenkin edelleen tekeméttd muutamalla
hyvinvointialueella. Lisdksi tydehtosopimuk-
sessa mainittujen paikallisten erien jakami-
nen on viivdstynyt aikataulustaan palkkaus-
jarjestelmdn uudistuksen takia.

Téamidn vuoden kyselyssd myos hy-
vinvointialueiden kokonaispalkan kes-
kiarvo oli noussut ldhes vastaavasti kuin
tehtdviakohtainen palkka (2,3 %). Syyskuussa
2025 kokonaispalkan keskiarvo oli 4 468 € ja
lokakuun erd huomioiden 4 580 €.

Yksityisen sektorin kokonaispalkan kes-
kiarvo laski palkkatutkimuksessa, kun provi-
siopalkkaiset puheterapeutit olivat mukana
keskiarvoa laskettaessa (1,7 %). Koska vas-
taajien m&édra oli etenkin provisiopalkkaisten
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Palkkakehitys hyvinvointialueilla ja yksityisella sektorilla
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—Hyvinvointialueiden tehtévikohtainen palkka
——Hyvinvointialueiden kokonaispalkka
—=Yksityisen sektorin kokonaispalkka

Kuvio 2. Palkkakehitysvertailu 2021-2025. Yksityisen sektorin suoritepalkkaiset eivat ole mukana
vertailussa palkkaperusteen rakenteen erilaisuuden takia.

osalta erittdin pieni (10 vastaajaa), tédstd ei
voida vield tehdd johtopadtoksid palkkauk-
sen kehityksestd. Kun provisio- ja suoritepal-
kat poistettiin analyysistd, kokonaispalkan
keskiarvoksi muodostui noin 4 395 €, jossa
on 3,7 prosentin nousu.

Vaikka Puheterapeuttiliiton jdsenien ja-
kautuminen hyvinvointialueille ja yksityisel-
le sektorille on jo melko tasaista, saamme
kyselyyn paljon enemmén vastauksia hyvin-
vointialueilta. Taman takia yksityisen sekto-
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rin kyselyn tuloksia ei voida pitdd yhtd kat-
tavina ja luotettavina kuin julkisen sektorin.

Kuviossa 2 on esitetty vertailu hyvin-
vointialueiden ja yksityisen sektorin osal-
ta (taulukossa ei ole huomioitu provisio- ja
suoritepalkkoja).

Palkkoja ja tyopaikkaa pohtiessa on tar-
peen huomioida my6s muut tydsopimuk-
sella sovittavat taloudellisesti merkittavat
asiat, kuten palkallisen vuosiloman kertymi-
nen, sairauslomakorvaukset, vanhempain-

vapaan palkallisuus, palkka sairaan lapsen
hoitamisen ajalta sekd tydsopimukseen tai
tyoehtosopimukseen kirjatut palkkakehi-
tyksen mahdollisuudet ja mekanismit ty6-
suhteen aikana. Puheterapeuttiliiton jdsen
voi saada tdhan pohdintaan apua, neuvoja
ja peilipintaa liitosta.

Puheterapeuttiliiton palkkasuositukset
on laadittu siten, ettd niiden saavuttaminen
on mahdollista. Niiden tavoittelu on erittdin
suotavaa ja perusteltua. Palkkasuositus on
jaettu kolmeen luokkaan sen mukaan, onko
kyse vaativista, erittdin vaativista vai johta-
van puheterapeutin tehtdvistd. Loydat palk-
kasuositukset liiton kotisivujen jasensivuilta
kohdasta Tyoeldma > Puheterapeutin palk-
kaus sekd julkisilta sivuilta kohdasta Puhe-
terapia > Puheterapeuttina tyoeldmassa.

Jasensivuille viedddn lisdksi palkkatutki-
muksen diaesitys, joka sisdltdd tétd koostetta
yksiloidympaa tietoa eri palkanosien kehi-
tyksestd sekd muista timén vuoden kyselyssd
kasitellyistd teemoista. Kdy tutustumassa!

Puheterapeuttiliiton jisenille jirjes-
tetddan palkkawebinaari keskiviikkona
11.3.2026 klo 17.00-18.30. Tervetuloa mu-
kaan webinaariin kuulemaan lisdd ansioky-
selystd. Toiminnanjohtaja Heta Piirto alus-
taa webinaarin sekd moderoi keskustelua
aiempien vuosien tapaan. Jos et ole saanut
ohjetta ilmoittautumiseen sahkdpostiisi, ole
yhteydessa toiminnanjohtajaan heta.piirto@
puheterapeuttiliitto.fi.



