Teksti: Heta Piirto

PUHETERAPEUTTIEN
ANSIOKYSELY 2024

Iso kiitos teille, jotka vastasitte vuosittaiseen ansiokyselyyn. Muuttuvassa
yhteiskunnallisessa tilanteessa mahdollisimman ajantasainen tieto palkkauksesta ja
muista tyosuhteen ehdoista on vélttiméaton laadukkaan edunvalvonnan kannalta.

dssd artikkelissa keskitytddn hyvin-

vointialueilla ja yksityiselld sektoril-

la tydskentelevien puheterapeuttien

palkkaukseen, silld niilld sektoreilla
tyoskentelee suurin osa tydikiisistd puhe-
terapeuteista.

Kyselyn vastausprosentti sdilyi edellisten
vuosien tapaan hyvéana (26 %). Hyvinvointi-
alueilla, Helsingin kaupungilla tai HUS-yhty-
madssd tydskentelevistd Puheterapeuttiliiton
jasenistd kyselyyn vastasi 34 %. Yksityisen
sektorin vastausprosentti jdi hieman alle
kahdenkymmenen (18 %).

Yksityisen sektorin vastaajista viime
vuotta suurempi osa tyoskenteli kokoai-
kaisesti, joten palkkavertailussa oli 13 pro-
senttiyksikkdd viime vuotta enemman yksi-
tyisen sektorin palkkoja mukana.

Vastanneiden tydhistoria

Noin puolet vastaajista on tydskennellyt
puheterapeuttina korkeintaan kymmenen
vuotta. Toinen puoli vastaajista koostuu
ndin ollen 10 vuotta tai kauemmin tyosken-
nelleisté jdsenistd. 1-4 vuotta tydskennelleet
jdsenet muodostavat kyselyn suurimman
vastaajaryhmén (32 %). Kiitos uudet kollegat!

Etdterapia

Kliinisen puheterapian toteuttaminen eté-
palveluna ei kyselyn tulosten mukaan kuu-
lu vield tavanomaiseen puheterapeutin ar-
keen. Kyselyn perusteella etiterapian osuus
asiakastydstd oli kuitenkin noussut hieman
vuoden aikana 7,7 prosentista 8,3 prosent-
tiin. Etdterapia on tavallisempaa yksityiselld
sektorilla kuin hyvinvointialueilla. Yksityi-
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Kuvio 1. Vertailu tdydennyskoulutuksen maarasta vuosina 2023 ja 2024.

sen sektorin vastaajista kymmenen ilmoitti
tekevénsd yli puolet tydajastaan etdterapi-
aa. Heistd kuusi toimi kokonaan etitera-
peuttina.

Lisd- ja tdydennyskoulutus

Vuoden 2023 kyselyssd tdydennyskoulutus-
pdivien maédré oli vihentynyt 14 %. Tand
vuonna lisdystd oli 8 %. Toteutuneiden tdy-
dennyskoulutusten mééraa ei voi kuitenkaan
pitdd riittdvand yhtendkddn ndistd vuosista.

Tdma nékyy timén vuoden kyselyssd siing,
ettd tyytymdittomien vastaajien méérad on
lisddntynyt vuodesta 2023. Tarkemmat tie-
dot sektoreittain sekd vertailu viime vuoteen
nékyvét kuvioissa 1 ja 2.

Noin neljallakymmenelld prosentilla vas-
taajista oli tiedossaan vuosittainen kaytos-
sd oleva médrdraha koulutuksiin. Yksityi-
selld sektorilla mééraraha oli keskiméarin
huomattavasti suurempi (1 205 €) kuin hy-
vinvointialueilla (355 €). Koulutusten hin-
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Kuvio 2. Vertailu tyytyvaisyydesta tdydennyskoulutuksen maardan vuosina 2023 ja 2024.

nannousujen myotd méirdrahojen voidaan
katsoa olevan keskiméérin liian viahéiset se-
k& yksityiselld sektorilla ettd varsinkin hy-
vinvointialueilla.

Kyselyssd oli mahdollista kertoa omin sa-
noin siitd, minki kokee vaikuttaneen eniten
koulutuspédivien méériin, mikili on koke-
nut ne liian vdhdaisiksi. Avointen vastausten
luokittelun jidlkeen neljaédn ryhméén saa-
tiin yhteenséd 173 mainintaa. Maininnois-
ta 78 % liittyi taloudelliseen tilanteeseen ja
kédytossd oleviin liian vdhdisiin resursseihin.
Kuusi prosenttia maininnoista liittyi sithen,
ettd sopivaa koulutusta ei ollut tarjolla ja
14 prosenttia sithen, ettd oma eldméntilan-
ne tai tydtilanne eivdt mahdollistaneet kou-
lutuksiin osallistumista. Loput maininnat
(2 kpl) liittyivat siihen, ettd vastaaja ei ko-
kenut koulutusta kuluneena vuonna tar-
peelliseksi.

Tydnohjaus

Vuosittain tekemiemme kyselyiden perus-
teella voidaan todeta, ettd noin 30 %:1la pu-
heterapeuteista ei ole mahdollisuutta saada
tyokykyad tukevaa tydbnohjausta. Luku on ai-
van liian suuri, kun otetaan huomioon puhe-
terapeutin tydn kuormittavuus ja vaativuus.
Lisédksi osa tydnantajista niputtaa koulutuk-
sen ja tydonohjauksen siten, ettd tyontekijan
pitdd kiytannossd valita tdydennyskoulutuk-
sen ja tyonohjauksen vélilld. Tdm4 on védrin,
silld tybnantajalla on velvollisuus huolehtia

riittdvastd tdydennyskoulutuksesta. Siihen
on tyontekijélld oltava siis aina mahdolli-
suus, vaikka hédnelld olisi saman kalenteri-
vuoden aikana tyonohjausta.

Puheterapeuttien tyénohjaus toteutui
useimmiten joko kerran kuukaudessa (36
%) tai joka toinen kuukausi (45 %) ryhmas-
sd. Ryhmin koko oli useimmiten 4-5 hen-
kiloa (ka. 4,8).

Vastaajista 41 prosenttia piti tédtd riitta-
vind tarpeisiinsa ndhden (arvo 9 tai 10 astei-
kolla 1-10). Arvioiden keskiarvo oli kuitenkin
vain 7,1 (kuvio 3). Monelle puheterapeutille
vaikuttaa siis riittdvin ryhmaissa toteutettu

harvajaksoinen tydnohjaus, mutta tarvetta
tiiviimmalle ja yksilollisemmin toteutetulle
tyon tuelle vaikuttaa my®6s olevan runsaasti.

Tyo tulee tehda tydajan puitteissa,
vaikka tyo olisi kiertavaa

Yksityiselld sektorilla suurin osa tyosté teh-
dddn asiakkaiden arkiympdaristoissd kiertava-
né puheterapeuttina. Asiakastyohon liittyva
suunnittelu- ja kirjausty6 on téssd tyonku-
vassa haasteellista sijoitella alati eldvaan
tyokalenteriin ja aikatauluihin.

Téamén vuoden kyselyssad 23 prosenttia eli
liki neljasosa yksityisen sektorin vastaajista
ilmoitti, ettd suoriutuu vain vaihdellen poti-
lasasiakirjamerkinn6isté tydajan puitteissa.
Vastaajista 30 prosenttia ilmoitti suoriutu-
vansa vain vaihdellen terapioiden vaatimas-
ta valmistelusta ty6ajan puitteissa. Naméa
maédrét ovat aivan liian suuria.

Asiakaskdyntien médrédn tulee tydssd
olla sellainen, ettd ty6aika riittd4 kulloiset-
kin siirtyméat huomioiden valttdimattomien
kirjausten ja valmisteluiden tekemiseen tyo-
ajan puitteissa.

Téssd lehdessd on julkaistu my6s uusi
asiakasmédrdsuositus pddasiassa kiertdavad
tyotd tekeville puheterapeuteille. Se 16ytyy
myos liiton kotisivuilta kohdasta Puhetera-
pia > Kdyntimé&arasuositus.

Kokopadivéisesti tyoskentelevien
puheterapeuttien palkka

Téssd luvussa tarkastellaan puheterapeuttien
kokonaispalkkaa, jotta sektorien palkat ovat

Tyonohjauksen maara vastaa tarpeisiini.
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Kuvio 3. Tydnohjauksen riittdvyys omiin tarpeisiin (1=tydnohjaus ei vastaa tarpeitani,

10=tydnohjaus vastaa tarpeisiini).
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keskenddn mahdollisimman vertailukelpoi-
sia. Eri sektoreilla palkka muodostuu eri osis-
ta, minkd liséksi eri palkanosien keskindiset
suhteet voivat vaihdella paikallisen tai yri-
tyskohtaisen palkkausjdrjestelmédn mukaan.

Yksityisen sektorin kyselyssd tiedusteltiin
my0s palkan méddrin tavanomaisuutta, jot-
ta voitiin arvioida saatujen tietojen vastaa-
vuutta ansion madrdan muina kuukausina.
Saatujen vastausten perusteella nyt rapor-
toidut tulokset ovat néiltd osin luotettavia.

Hyvinvointialueiden tehtédvikohtaisen
palkan keskiarvo on noussut kahdessa vuo-
dessa hyvinvointialueuudistuksen (2023) jal-
keen 3 629 eurosta 4 086 euroon (12, 6 %).
Tdmin vuoden kyselyssd kokonaispalkan
keskiarvo oli viime vuoden tavoin noussut
yli kaksisataa euroa (5,4 %) ja oli noin 4 367
euroa. Koska palkkojen harmonisaatio on
vield kesken ja palkkoja on paikoin nostet-
tumyds harmonisoinnin jilkeen, keskiarvo-
palkkojen voidaan ennustaa nousevan myds
ensi vuonna tyéehtosopimuksessa sovitta-
vaa yleiskorotusta enemmaén.

My0s yksityisen sektorin kokonaispalkan
keskiarvot nousivat toista vuotta perdkkain.
Kaikkien yksityiselld sektorilla tydskentele-
vien puheterapeuttien kokonaispalkan kes-
kiarvo olinoin 4 667 euroa. Kun provisio- ja
suoritepalkat poistettiin analyysist4, koko-
naispalkan keskiarvoksi muodostui noin
4248 euroa, joka on 120 euroa (2,9 %) vuotta
2023 enemmin.

Kuviossa 4 on vertailu hyvinvointialuei-
den ja yksityisen sektorin osalta (tdssd ei
ole huomioitu provisio- ja suoritepalkkoja).

Palkkoja ja tyopaikkaa pohtiessa on tar-
peen huomioida my6s muut tydsopimuk-
sella sovittavat taloudellisesti merkittdvéat
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Kuvio 4. Palkkakehitysvertailu 2018-2024, yksityisen sektorin suoritepalkkaiset eivat ole mukana
vertailussa palkkaperusteen rakenteen erilaisuuden takia.

asiat, kuten palkallisen vuosiloman kertymi-
nen, sairauslomakorvaukset, vanhempain-
vapaan palkallisuus, palkka sairaan lapsen
hoitamisen ajalta sekéd tyosopimukseen tai
tydehtosopimukseen kirjatut esityspalkka-
kehityksen mahdollisuudet ja mekanismit
tydsuhteen aikana. Puheterapeuttiliiton ji-
sen voi saada tdhdn pohdintaan apua, neu-
voja ja peilipintaa liitosta.

Valtion ja yliopiston palkkausta koskevia
tietoja kuten myos alueellisia palkkatietoja
kannattaa tiedustella suoraan toiminnan-
johtaja Heta Piirrolta.

Jasensivuille viedddn lisdksi palkka-
tutkimuksesta diaesitys, joka sisdltad tiata
koostetta yksiloidympad tietoa eri palkanosien
kehityksestd sekd muista timédn vuoden kyselyssa
kdsitellyistd teemoista. Kdy tutustumassa!
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Puheterapeuttiliiton palkkasuositukset
on laadittu siten, ettd niiden saavuttami-
nen on mahdollista. Niiden tavoittelu on
erittdin suotavaa ja perusteltua. Palkkasuo-
situs on jaettu kolmeen luokkaan sen mu-
kaan, onko kyse vaativista, erittdin vaativis-
ta vai johtavan puheterapeutin tehtavista.
Loydat palkkasuositukset liiton kotisivujen
jasensivuilta kohdasta Tyoeldma > Puhete-
rapeutin palkkaus.

Jasensivuille vieddén lisdksi palkkatutki-
muksesta diaesitys, joka sisdltda titd koostet-
ta yksiloidympéaé tietoa eri palkanosien kehi-
tyksestd sekd muista tdimén vuoden kyselyssa
késitellyistd teemoista. Kdy tutustumassa!

Puheterapeuttiliiton jasenille jarjeste-
tddn palkkawebinaari torstaina 13.3.2025
klo 17.00-18.30. Tervetuloa mukaan webi-
naariin kuulemaan lisdd ansiokyselystd. Toi-
minnanjohtaja Heta Piirto alustaa webi-
naarin sekd moderoi keskustelua aiempien
vuosien tapaan. Jos et ole saanut ohjetta
ilmoittautumiseen sdahkopostiisi, ole yh-
teydessd toiminnanjohtajaan heta.piirto@
puheterapeuttiliitto.fi
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