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Suomen Puheterapeuttiliitto ry:n suositus
puheterapiapalvelujen jarjestamisesta

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestdamisvastuu siirtyi 1.1.2023 alkaen kunnilta
hyvinvointialueiden vastuulle. Sosiaali- ja terveyspalveluympdaristd on edelleen soteuudistuksen
jilkeisesséd murroksessa. Tama suositus on tarkoitettu kaikille puheterapiapalveluiden
jarjestdmisestd vastuussa oleville organisaatioille ja niissa tydoskenteleville puheterapeuteille.

Puheterapiaa voi tarjota vain laillistettu puheterapeutti. Suomessa puheterapeutit ovat valmistuneet
logopedian tutkinto-ohjelmasta filosofian maistereiksi. Puheterapia on ladkinnallista kuntoutusta, johon
kuuluu aikuisten, nuorten ja lasten vuorovaikutuksen, kommunikoinnin, puheen, kielen, danen ja
nielemisen hdirididen arviointi ja kuntoutus. Lisdksi puheterapeutin tydhén kuuluu ennaltaehkaisya,
konsultointia, kirjallisia ja hallinnollisia tehtavia seka oman ammattitaidon yllapitamista ja kehittamista
(Kuvio 1). Puheterapeutille tulee varata aikaa toteuttaa huolellisesti kaikkia puheterapian osa-alueita
unohtamatta moniammatillista verkostomaista yhteisty6ta.

Kuvio 1. Puheterapeutin tyon osa-alueet perus- ja vaativalla tasolla
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Puheterapiapalvelujen jarjestamisesta vastaavan organisaation tulee huolehtia siita, etta alueella on
riittavasti palveluja tarjolla kaikille. Mitadn ryhmaa ei tule sulkea palvelujen ulkopuolelle esimerkiksi
diagnoosin tai ian perusteella. Jos asiakkaalla on selkea toimintakykya koskeva rajoite ja hanen
toimintakykyaan voidaan edistaa tai yllapitaa puheterapeuttisin keinoin, hanella tulee olla mahdollisuus
saada puheterapeutin toteuttamaa puheterapiaa, lahiymparistdon ohjausta tai muuta hanelle sopivaa
puheterapiapalvelua. Palvelut voidaan toteuttaa joko organisaation omana toimintana, ostopalveluna tai
naiden yhdistelmana. Mikali puheterapiapalveluja toteutetaan kokonaan ostopalveluina, palvelujen
jarjestamisesta vastaavan tahon tulee huolehtia, ettd kaikki tarpeellinen palvelu on mukana
hankinnassa.

1. Puheterapiapalvelujen jarjestdminen ja sisaltd

Puheterapiapalvelut jakautuvat palvelujen sisallon seka jarjestdjan ja jarjestamisvastuun osalta
perustasoon ja vaativaan tasoon. Molemmilla tasoilla toiminta koostuu kuitenkin samankaltaisista osista:
arvioinnista, kuntoutuksesta seka ennaltaehkaisysta ja konsultoinnista (kuvio 1). Perustason
puheterapiapalvelut on jarjestetty vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvointialueilla joko omana toimintana
tai ulkoistettuna. Vaativan tason puheterapiapalveluja jarjestetaan talla hetkella erikoissairaanhoidossa
omana toimintana tai ulkoistettuna. Lisdksi vaativan tason puheterapiakuntoutus jarjestyy Kelan
kustantamana vaativana ladkinnallisena kuntoutuksena, jonka yksityiset palveluntuottajat toteuttavat.
Perustasolla tehddan paasaantdisesti ensiarvio, ohjataan lahiymparistda, aloitetaan kuntoutus,
toteutetaan kuntoutus lievien ja keskivaikeiden hairididen osalta, ja tehdaan tarvittaessa lahete vaativan
tason (erikoissairaanhoito) arvioon. Mikali asiakkaan yksiléllinen tarve on monialainen, vaatii jonkin
erikoisalan syvaa asiantuntijuutta tai kuntoutustarve on peruspalveluita laajempi, asiakkaan tulee paasta
vaativan tason palveluihin. Vaativalla tasolla arvioidaan ja kuntoutetaan niita asiakkaita, joiden tarpeisiin
perustason palvelut eivat riita ja joiden toimintakyky on merkittavasti alentunut vamman tai sairauden
johdosta. Vaestolle on aina turvattava seka perus- etta vaativan tason puheterapiapalvelujen saatavuus
olipa alueellinen palvelujen organisoinnin tapa millainen tahansa.

1.1 Ennaltaehkdisy ja konsultointi

Puheterapeutin ennaltaehkaiseva ja konsultoiva ty® on luonteeltaan asiakasta ja/tai ymparistda ohjaavaa
ja jalkautuvaa. Sen tarkoituksena on lisata asiakkaan tai ymparistén henkildiden tietoa, osaamista ja
kommunikointia tukevaa kaytdstd seka voimauttaa lahi-ihmisid. Kaytannossa puheterapeutti ohjaa
asiakasta ja/tai ymparistda, laatii ja paivittaa yleisia ohjeita ja ohjeistuksia puheterapia-alaan liittyen seka
kouluttaa oman osaamisensa puitteissa. Seka sosiaali- ettd terveysalan ja sivistystoimen eri
ammattiryhmilla tulee olla saannéllinen mahdollisuus konsultoida puheterapeuttia oman tydnsa tueksi.
Ennaltaehkaisevan tyén avulla voidaan parhaimmillaan valttad puheterapiakuntoutuksen tarve.
Ennaltaehkaisevaa ja konsultoivaa tyota tehdaan seka perus- etta vaativalla tasolla ja sita tulisi kuulua
kaikkien puheterapeuttien tyénkuvaan. Vaikka ennaltaehkaisevan ja konsultoivan tyén maara vaihtelee
eri tydtehtavissg, sille on varattava aina erikseen riittavasti aikaa.
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1.2 Arviointi

Puheterapia-arvion tekee laillistettu puheterapeutti, joka maarittaa tarvittavien kdyntien maaran ja
sisallén yksildllisesti. Arvioon on padastava nopeasti, vahintdan hoitotakuun puitteissa. Puheterapia-
arvion hoitotakuu on 3 kuukautta (https://stm.fi/hoitotakuu). Seka perus- etta vaativalla tasolla tulee olla
tydvoimaa, osaamista ja valineet puheterapeuttisten arviointimenetelmien kayttéon tai nama tulee
hankkia ostopalveluna. Tarvittaessa arviointi toteutetaan moniammatillisesti. Arviointi tulee tehda
ensisijaisesti kasvotusten, koska tamanhetkisia logopedisia testeja ei ole suunniteltu eikd normitettu
etayhteydelld tapahtuvaan arviointiin. Perustasolla arvioon ohjataan lahetteelld, minka lisaksi asiakkaalla
tulee olla mahdollisuus ottaa itse yhteytta puheterapeuttiin. Lahetekriteerien vaativan tason arviointiin
tulee olla lapindkyvia ja selkeitd seka laheteprosessin nopea. Vaativalla tasolla voidaan tdydentaa

perustasolla tehtyja arviointeja muun muassa moniammatillisesti ja/tai laitteiden avulla. Vaativalla
tasolla arvioidaan niiden asiakkaiden puheterapian tarve, joiden kokonaistilanne vaatii erityistason
asiantuntemusta, joilla on erittdin tiiviin ja pitkdkestoisen kuntoutuksen tarve tai joilla on jokin
ladketieteellista erityisosaamista vaativa perussairaus. Arvioinnin jalkeen jokaiselle asiakkaalle laaditaan
selked jatkosuunnitelma. Mikali arviointia ja kuntoutusta toteutetaan ostopalveluna, lahtdkohtaisesti
arvioijan tulisi olla eri taho kuin kuntouttajan.

1.3 Kuntoutus

Puheterapiakuntoutus on aina tavoitteellista toimintaa ja perustuu yksilélliseen kuntoutustarpeen
arviointiin. Kuntoutus tulee aloittaa viivytyksettd, heti kuntoutustarpeen toteamisen jalkeen.
Kuntoutusjaksojen pituus madritellaan yksiléllisesti, jotta kuntoutukselle asetetut tavoitteet voidaan
saavuttaa. Maarittelyyn vaikuttavat muun muassa hairion vaikeusaste, hairion vaikutus toimintakykyyn
ja osallisuuteen sekd ympariston ohjauksen tarve. Puheterapeutin on oltava maarittelemassa
kuntoutustarvetta ja tavoitteita. Jarjestavan tahon tulee huolehtia, ettd kuntoutusta on tarjolla riittavan
paljon, jotta se voi olla vaikuttavaa. Kuntoutuksen vaikuttavuutta tulee seurata. Puheterapiakuntoutus
sisaltaa l[ahiymparistdn ohjauksen seka yksildllisen ja/tai ryhmamuotoisen kuntoutuksen, jotka voidaan
toteuttaa joko kasvotusten tai etayhteydelld. Kuntoutus tulee dokumentoida huolellisesti. Alueelliset
hoitopolut tulee madaritella ja asiakkaan on saatava palvelua tarpeen mukaan joko perus- tai vaativalta
tasolta.

Perustasolla tyén vaativuutta lisdaa asiakkaiden laaja ika- ja hairidkirjo. Kuntoutus voi tapahtua
jaksottaisesti usean vuoden ajan ja se voidaan toteuttaa joko organisaation omana toimintana tai
ostopalveluina. Mikali puheterapiakuntoutusta ostetaan, sen tulee sisaltaa terapian suunnittelu,
toteutus, ymparistdon ohjaaminen, kirjaaminen, jatkon suunnittelu seka yhteenvedon kirjoittaminen.
Perustason puheterapiakuntoutuksen tulee olla kaikille saavutettavaa. Saavutettavuus tarkoittaa
kohtuullista matkaa kuntouttajan luokse, tai mahdollisuutta toimivaan ja tilanteeseen sopivaan
etayhteyteen.

Vaativalla tasolla asiakkaan tarpeet ovat moninaisia ja kuntouttaminen on pitkdjanteista seka vaatii niin
laaja-alaista kuin erityistakin osaamista. Vaativan tason puheterapiakuntoutuksessa voidaan tarvita
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erityiskoulutusta vaativan kuntoutusmenetelman hallintaa. Vaativalla tasolla on oltava mahdollisuus
tiiviisiin,  intensiivisiin  ja  toistuviin  puheterapiajaksoihin, jotka voivat jatkua vuosiakin.
Kuntoutussuunnitelma tulee paivittaa julkisessa terveydenhuollossa kerran vuodessa tai vahintaan
kahden vuoden valein.

1.4 Ty6hyvinvointi, tyéolosuhteet ja osaamisen kehittdminen

Puheterapeutin tydhyvinvointiin vaikuttavat yksiléon, tydyhteis66n, organisaatioon ja tydolosuhteisiin
liittyvat seikat. Puheterapian laadukas ja vaikuttava toteuttaminen vaatii ajan tasalla olevat tilat, valineet
ja arviointi- ja kuntoutusmateriaalit. Kaytanndssa tama tarkoittaa rauhallista, esteetdnta ja riittdvan
suurta huonetta, joka sopii terapiakdyttddn. Puheterapeutilla tulee olla jatkuvasti mahdollisuus kayttaa
nimenomaan puheterapiakayttéoén varusteltua huonetta. Nayttédn perustuvan puheterapian
mahdollistamiseksi puheterapeutilla tulee olla jatkuva paasy tieteellisiin artikkeleihin. Ammatillisen

osaamisen syventamiseksi ja asiakaslahtoisen tydn mahdollistamiseksi puheterapeutilla tulee olla aikaa
seka perehtya kirjallisuuteen ettd mahdollisuus osallistua tdydennyskoulutukseen kokonaisuudessaan
10 paivan ajan vuodessa. Puheterapeutti tekee ihmissuhdety6td, joka on aina kuormittavaa, ja siksi
puheterapeutilla tulee olla saannoéllinen tydénohjaus (TyOturvallisuuslaki 8§ 25). Puheterapeutin

lahijohtajalla  tulee olla ymmarrys asiakkaiden hoitopoluista, puheterapian erityispiirteista,
puheterapeutin itsendisesta tydnkuvasta erityisasiantuntijana ja arvostus puheterapeutin ammattitaitoa
kohtaan. Lisaksi hanelld tulee olla suora vaikutusmahdollisuus puheterapeutin tydolosuhteisiin ja
riittavasti paatdsvaltaa puheterapiaa koskevissa asioissa.

1.5 Hallinnolliset tehtdvdt

Puheterapeutti osallistuu asiantuntijana puheterapiapalvelujen kehittdmiseen ja organisointiin etenkin,
mikali puheterapeutti toimii organisaation ainoana ammattialan edustajana tai [ahijohtajan tehtavassa.
Hallinnollisiin tehtaviin ja kehittdmisty6hon osallistuminen on tarkeaa erityisesti muutosvaiheessa ja
siihen on varattava riittdvasti tydaikaa. Kun organisaatiossa hankitaan puheterapiapalveluja
ostopalveluina, kilpailutuksen suunnittelussa on oltava mukana puheterapeutti sisallén asiantuntijana.
Mikali puheterapeutin tydtehtaviin kuuluu ldhijohtajan tehtavia, niihin tulee osoittaa riittavasti tydaikaa.

2. Puheterapiapalveluiden jarjestaminen tulevaisuudessa

Puheterapiapalveluissa on tarkeaa sailyttaa erilliset perus- ja vaativan tason palvelut. Tama on
laadukkaiden, ajanmukaisten ja riippumattomien seka asiantuntevien puheterapiapalveluiden edellytys.
Perustason palveluissa tuottamisvastuu on hyvinvointialueilla. Vaativan tason puheterapeuttinen
arviointi tulee sailyttda erikoissairaanhoidossa riittdvan osaamisen varmistamiseksi. Vaativan tason
kuntoutusvastuu on nykyisin padasiassa Kelalla, mika edesauttaa kuntoutuksen tasapuolista
jarjestamista valtakunnallisesti seka erityisosaamisen kertymista palveluiden maksajataholle. Kelan rooli
valtakunnallisena kuntoutusalan toimijana tulee sailyttda. Jatkossa on varmistettava kaikkien
asiakasryhmien palveluiden lakisdateinen toteutuminen, vaativan kuntoutuksen riittdvé maara ja
kilpailutuksiin liittyva asiantuntemus. Toimivaan palvelujarjestelmaan tarvitaan seka julkisia etta
yksityisia puheterapiapalveluja.
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Organisaatioiden hallinnollisissa muutostilanteissa Idhijohtajan tulee huolehtia tasapuolisesta ty6n ja
resurssien jaosta eri tydtehtdvien ja -pisteiden valilla. Puheterapeuttien tydsuhteessa seka alalla
pitamiseksi on tarkeda huolehtia koulutukseen ja tydn vaativuuteen sopivasta palkkauksesta,
ammattitaitoisesta lahijohtamisesta ja tydsuhteen ehdoista.

(Paivitetty 14.2.2025, versio 3)
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