PUHETERAPEUTTIEN
ANSIOKYSELY 2022

Teksti: Heta Piirto

Puheterapeuttiliitto tekee vuosittain palkkakyselyn kaikille niille sektoreille, joilla liiton
jdsenid tyoskentelee. Kysely ldhetettiin viimeistd kertaa kuntasektorilla tydskenteleville
jasenille. Lisdksi kyselyn saivat yksityiselld tydnantajalla, valtiolla ja yliopistosektorilla
tyoskentelevit jasenet. Yrittdjille lahetettiin samassa yhteydessa erillinen ansiokysely.

yselyyn vastasi vuonna 2022 ldhes

yhtd monta puheterapeuttia kuin

vuonna 2021. Jasenmddrdn kasvun

myo6téd prosentuaalinen vastaaja-
madré kuitenkin laski hieman. Kyselyyn vas-
tasi tdstd huolimatta noin neljasosa kyselyn
saaneista eli yhteensd 250 jasentd. Kiitos ak-
tiivisuudestanne!

Kuntasektorilla tydskentelevien vastaus-
prosentti nousi yli kolmenkymmenen. Vali-
tettavasti yksityiselld tyonantajalla tyosken-
televiltd puheterapeuteilta vastauksia saatiin
viime vuotta vihemmaén ja vastausprosentti
jdi hieman alle kahdenkymmenen. Yrittdjien
kyselyéd ei voida purkaa tdndkdin vuonna
lilan vdhiisen vastaajajoukon takia.

Vastanneiden tydhistoria

Ahkerimmin kyselyyn vastasivat 1-14 vuot-
ta puheterapeutin tyotéd tehneet jasenet. He
muodostivat 56 prosenttia kyselyyn vastan-
neista puheterapeuteista. Lisdksi vastaajis-
ta 59 prosenttia oli juuri aloittanut tydpai-
kassaan tai tyoskennellyt sielld korkeintaan
neljd vuotta. Ensi vuonna tarvitaan enem-
man vastauksia my0s yli viisi vuotta samal-
la tydnantajalla tydskennelleiltd jaseniltd.

Taydennyskoulutus

Koulutuspdivid kyselyyn vastanneilla puhe-
terapeuteilla oli viime vuoden aikana keski-
maédrin 4,3. Néista keskiméérin yksi péiva
oli muuta kuin puheterapian substanssiin
liittyvad koulutusta. Sektorikohtaisessa tar-
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Taulukko 1. Vuosittaisten koulutuspaivien méaara ja puheterapiaan liittyvien koulutusten osuus

sektoreittain.

kastelussa kuntasektorilla oli koulutuspéiviad
noin neljd, joista suoraan puheterapiaan
liittyi hieman alle kolme pdivaa. Yksityiselld
sektorilla koulutuspéivid oli noin viisi, joista
noin neljd liittyi suoraan kliiniseen tyhon.

Laadukkaiden puheterapiapalveluiden
toteuttaminen edellyttdd sddnnollistd am-
matillista kouluttautumista. Kokonaisuute-
na tarkastellen koulutuspéivien lukuméaara
ei ole vield tyydyttavalld tasolla. Resurssien
niukkuuden ja lyhyen tydhistorian lisdksi
syiksi koulutuspdivien vdhyyteen mainit-
tiin se, ettd koulutustarjonta ei vastannut

koulutustarvetta. Toivottavasti webinaarien
yleistyminen lisd4 ja monipuolistaa koulu-
tustarjontaa jatkossa. Lisdkoulutus tukee
aina myos tyossd jaksamista.

Tyonohjaus

Periti 77 prosenttia kyselyyn vastanneista
ilmoitti, ettd heilld on mahdollisuus ty6n-
ohjaukseen. Ty6nohjaus toteutui padsaan-
toisesti ryhmésséd ja ryhmén koko oli kes-
kimé&arin viisi henkil6d. Kuntasektorin ja
yksityisen sektorin vilill4 ei tullut esiin tyon-
ohjauksen mahdollisuuteen, toteutustapaan
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tai ryhmén kokoon liittyvid eroja. Tyytyvéi-
syydessd saadusta ohjauksesta ei myoskaddn
havaittu eroa vastaajaryhmien vélilld. Ensi
vuoden kyselyssd asiaa tarkastellaan lisdé ja
kysytddn toteutuneen tydnohjauksen maa-
réd, minka lisdksi sanallistetaan esimerkiksi
mentoroinnin, perehdytyksen ja tyénohjauk-
sen vilistd eroa kysymyksissa.

Tyoaika

Analyysista voitiin vihdoinkin jattda pois
kuntasektorin tydaikamuodon tarkastelu.
Kevaidlla 2022 saavutetun neuvottelutulok-
sen myotd myds sotesopimuksen piirissa
yleistybajassa tydskentelevit puheterapeutit
saavat 6.3.2023 ldhtien valita, ruokailevatko
he omalla ajalla vai joutuisasti ty6ajan puit-
teissa. Vuosikymmenten pituinen vaianto
asiassa on siis saatu ratkaistua.

Kokopadiviisesti tyoskentelevien
puheterapeuttien palkka

Téssd luvussa tarkastellaan puheterapeuttien
kokonaispalkkaa, jotta eri sektorien palkat
ovat keskenddn mahdollisimman vertailu-
kelpoisia. Eri sektoreilla palkka muodostuu
kuitenkin eri osista, minka liséksi eri palkan-
osien keskindiset suhteet voivat vaihdella
paikallisen tai yrityskohtaisen palkkausjar-
jestelmdn mukaan.

Yksityisen sektorin kyselyssa tiedustel-
tiin my®s palkan mairin tavanomaisuutta,
jotta voitiin arvioida saatujen tietojen vas-
taavuutta ansiomddrdan muina kuukau-
sina. Saatujen vastausten perusteella liki
kaikki ilmoitetut palkat olivat tavanomai-
sia ja nyt raportoidut tulokset ovat nailtd
osin luotettavia.

Kuntasektorin kokonaispalkan keskiar-
vo oli tdssd kyselyssd noin 3900 euroa. Kes-
kiarvopalkka on vuodessa noussut sata eu-
roa. Vastaava nousu palkoissa oli ndhtavissa
my6s vuoden 2021 kyselysséd. Kuntasektorin
palkkamediaani oli hieman yli 3900 euroa.

Yksityisen sektorin kokonaispalkan kes-
kiarvo pysyi edellisten vuosien tapaan ldhelld
4200 euroa. Kun suoritepalkkaisten osuus oli
poistettu arviosta, yksityisen sektorin palkan
keskiarvo oli jilleen 1ahelld 4000 euroa. Kun-
tasektorin ja yksityisen sektorin palkkauk-
sen vilinen ero siis jatkaa pienentymistéén.

Yksityisen sektorin palkkauksen kes-
kiarvoluvut ovat pysyneet ldhes samoina
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Taulukko 2. Palkkakehitysvertailu 2017-2022. Yksityisen sektorin suoritepalkkaiset eivat ole
mukana vertailussa palkkaperusteen rakenteen erilaisuuden takia.

vuodesta 2017 ldhtien. Hyvinvointialueille
seuraavina vuosina kohdistuvat sopimusko-
rotukset, palkkaohjelma ja palkkaharmoni-
sointi tulevat edelleen kuromaan téta eroa
kiinni. Yrityksissd tulee nyt nostaa pitkdan
paikallaan polkenut palkkaus esiin ja péaas-
td keskustelemaan niisti rakenteista, joilla
palkkauksesta voidaan neuvotella erikokois-
ten yritysten sisdlld niiden toimintaedelly-
tykset huomioiden.

Palkkoja ja tyopaikkaa pohtiessa on hyva
huomioida my6s muut tysopimuksella so-
vittavat taloudelliset tekijit, kuten palkalli-
sen vuosiloman kertyminen, sairaslomakor-
vaukset, vanhempainvapaan palkallisuus,
palkka sairaan lapsen hoitamisen ajalta sekd
palkkakehityksen mahdollisuudet ja meka-
nismit tydsuhteen aikana. Puheterapeuttilii-
ton jasen voi saada tihdn pohdintaan apua,
neuvoja ja peilipintaa liitosta.

Puheterapeuttiliiton palkkasuositukset
onlaadittu siten, ettd niiden saavuttaminen
on mahdollista. Niiden tavoittelu on erittdin
suotavaa ja perusteltua. Palkkasuositus on
jaettu kolmeen luokkaan sen mukaan, onko
kyse vaativista, erittdin vaativista vai johta-
van puheterapeutin tehtdvistd. Loydét palk-
kasuositukset liiton kotisivujen jdsensivuilta
kohdasta Tybeldma > Puheterapeutin palk-
kaus. Muista miettid palkkapyynt6édsi myos

suhteessa muihin ylla lueteltuihin ty6suh-
teen ehtoihin.

Valtiolla ja yliopistolla tydskentelevien
palkkoja ei késitelld erikseen, silld ndill4 sek-
toreilla tydskentelee niin niukasti puhetera-
peutteja. Nditd tietoja kuten myos alueellisia
palkkatietoja kannattaa tiedustella suoraan
toiminnanjohtaja Heta Piirrolta.

Puheterapeuttiliiton jdsenille jarjeste-
tddn palkkawebinaari 14.3.2023 klo 17.00
-18.30. Tervetuloa mukaan webinaariin kuu-
lemaan lisd4 ansiokyselystd. Toiminnanjoh-
taja Heta Piirto alustaa webinaarin sekd mo-
deroi keskustelua viime vuoden tapaan. Jos
et ole saanut ohjetta ilmoittautumiseen, ole
yhteydessé toiminnanjohtajaan heta.piirto@
puheterapeuttiliitto.fi.

Lampimasti tervetuloa myos kevadlld pi-
dettaviin tyoelamaiinfoihin, jotka ovat avoi-
mia kaikille logopedian opiskelijoille sekd
Puheterapeuttiliiton jdsenille. Opiskelijat
saavat ilmoittautumisohjeet webinaareihin
ainejdrjeston tiedotuksen kautta ja liiton j&-
senet erillisestd jdsentiedotteesta. Tilaisuuk-
sia jarjestetddn useita, jotta aikaa jad myos
keskusteluun ja kysymysten esittdmiseen.



